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Herzlich willkommen
zum

INLINE Bestival:

„Das Prinzip der erfolgreichen 
Unternehmer – innen“ 

Einführung

Was zeichnet erfolgreiche Unternehmen aus? 

Ausstattung/ Hardware

Programme/ Angebote

Unternehmerpersönlichkeit
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Einführung 

• Individuelle Zielerreichung
• Unternehmenserfolg
• Veränderungsmanagement
• Persönliches Wachstum
• Gesundheitsprofilaxe
• Lebensqualität & Leichtigkeit

Einführung

Was Wie

Warum Wenn, dann …

Vision

Identität

Werte
Glaubensätze

Fähigkeiten

Verhalten

Umgebung

„Modeling Strategien“ 
zur individuellen Zielerreichung…
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1. Einführung  
2. Persönlichkeitsprofile 

3. Synergos Selbststeuerung
4. Synergos Unternehmerprofile 

5. Fazit Modeling Strategie 
6. Alltagstransfer im Club 

Agenda

Etwas

Richtig

Faktisch

Obergenial

Leidenschaftlich

Geschafft zu haben

Wo?

Wer?

Warum?

Was?

Wie?

Wozu?

Die logischen Ebenen der Veränderung 
nach Robert Dilts:

Fähigkeitstest

Vision

Identität

Werte
Glaubensätze

Fähigkeiten

Verhalten

Umgebung

Wertetest

Eigenschaftstest

Teamrollentest

Master – Thesis
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WO bin ich?

Kontext, Standort, Räume, Zeiten, Umfeld…

Umgebung

WIE mache ich das?

Test 1: Eigenschaften 

Verhalten
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WAS steuert mein Verhalten?

Test 2: Fähigkeiten

Fähigkeiten

WARUM mache ich das?

Test 3: Werte / Filter / Motivation

Werte
Glaubensätze

Welche Werte stehen 
im Vordergrund des 
Bewusstseins und 

entscheiden über die 
Auswahl der genutzten 

Fähigkeiten?
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WER bin ich im Team?

Test 4: Team Rollen / Identität / Selbstbild:

Identität

WOZU mache ich das?

Aufgabe / Mission / Vision / Weltbild / Zugehörigkeit

Vision
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„Wenn Du ein Schiff bauen willst, 
so trommle nicht Menschen zusammen, 
die Holz beschaffen, Werkzeuge vorbereiten, 
Aufgaben vergeben und Arbeit einteilen, sondern 
lehre sie die Sehnsucht nach der großen, 
weiten Welt“

„Der kleine Prinz“ 
(Antoine de Saint-Exupéry)

Was ist eine Vision?

Master-Thesis 2013 von Daniela Fritz, INJOY Berlin

... sind die Basis für die Unternehmenswahrnehmung 
und den Unternehmenserfolg!

14

Visionen und Leitbilder…

Master-Thesis 2013 von Daniela Fritz, INJOY Berlin
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Leitbilder im Franchise

Master-Thesis:

„Normatives Controlling –
Überprüfung des 
normativen Managements 
innerhalb der 
Fitnessbranche anhand 
eines Leitbild-Checks am 
Beispiel der Franchisekette 
INJOY“

Master – Thesis 2013 von Daniela Fritz, INJOY Berlin

Master-Thesis 2013 von Daniela Fritz, INJOY Berlin
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Stärkste Leitbilder bei INJOY

Muskeltraining

Fachkompetenz

regelmäßige 
Fortbildungen

Vertrauen

Freundlichkeit

Master-Thesis 2013 von Daniela Fritz, INJOY Berlin

Wo?

Wer?

Warum?

Was?

Wie?

Wozu?

Die logischen Ebenen der Veränderung 
nach Robert Dilts:

Fähigkeiten Test

Vision

Identität

Werte
Glaubensätze

Fähigkeiten

Verhalten

Umgebung

Wertetest

Eigenschaftstest

Teamrollentest

Master – Thesis
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Persönlichkeitsprofile 

Aufgabe

Selbst

Beziehung

Sache

Der emotionale selbstbezogene 
innovative mit Kreativ Kompetenz

Der verständnisvolle
Kooperative mit 
Sozialkompetenz

Der autonome 
selbstbestimmte
Entscheider mit 
Führungskompetenz

Der gut Informierte Experte mit Fachkompetenz 

Persönlichkeitsprofile 

Der Entscheider

Der Innovative

Der Kooperative

Der Experte
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Selbststeuerung 

 Beschreibt die Kraft der Selbstteuerung
 Integriert und koordiniert Systemschwankungen

 manifestiert sich als „ein Wissen um sich selbst“
 basiert auf rationaler Bewusstmachung
 Voraussetzung für autoregulative Lösungsprozesse 

Selbststeuerung

Selbststeuerung 

Aha, jetzt habe 
ich`s begriffen! 

So ist das!!

Der Kooperative

Der Experte

Der Entscheider

Der Innovative
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FAZIT: Das Prinzip

… erfolgreicher Unternehmer-innen

Testergebnisse im Überblick 

1. Eigenschaften 2.Fähigkeiten

3.Werte 4.Team Rollen
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Fazit:

1.) Alle Farben sind stark ausgewogen 

2.) Kaum Ungleichgewichte auf den Achsen 
Lernfelder grün und blau schwach erkennbar

Test 1: Eigenschaften

Der Experte

Der 
Entscheider
38 Punkte

Der Innovative

Der
Kooperative
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Der Entscheider

Schlüsselqualifikationen

• Entscheidungsfähigkeit

• Urteilsfähigkeit

• Umsetzen von der 
Theorie in die Praxis

• Überzeugungskraft

• Strategisches Denken

• Schnelles Handeln

Denkmuster

• Preis / Leistung / Zeit / 
Kosten / Nutzen

• problemorientiert / 
zielorientiert

• Vergangenheit / 
Gegenwart / Zukunft

• aktiv / reaktiv
• detailliert / global
• personenbezogen / 

aufgabenbezogen
• Sehen, Hören, Tun

Modeling Strategie: 

Ich tue/mache und habe Mut
Ich glaube an meinen Erfolg und bin ehrgeizig
Ich lass mir nichts gefallen und bin schnell
Ich bin stark, genieße Macht/Status
Ich traue, schaue wem, ansonsten mache ich
Ich Handel im Sinne der Sache und des Ziels
Ich stehe mir selber am nächsten
Ich habe Spaß ein Gewinner zu sein  
Ich brauche Effizienz als Alpha Tier
Ich bin begeistert und Angespornt im Wettkampf
Ich nutze gerne Eroberungen und Herausforderungen 
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6.)  Alltagstransfer im Club: 

• Handlungsorientierte Tagesziele/Schichtziele
• Wiederholung von Entscheidungen 
• Entschieden und HÜ…
• Hinterfragen: Was muss passieren, dass…
• Einfach machen = einfachen Machen!
• Messbare kurze, mittel und Langfristige Ziele 
• Klare Belohnungen nach Erfolg 
• Kurze Meetings knappe Ansagen
• Strategische Werbung
• Wiederholt Erfolgs Strategien
• Entscheidet selbst und bleibt sicher

Test 2: Fähigkeiten 

Der Experte

Der 
Entscheider

Der Innovative

Der 
Kooperative
33 Punkte
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Der Kooperative

Schlüsselqualifikationen

• Teamfähigkeit

• Kundengerechtes 
Verhalten

• Kooperatives Führen

• Zuverlässigkeit

• Selbstkritik, Loyalität

• Wahrnehmungsvermö
gen

Denkmuster

• Preis / Leistung / Zeit
• problemorientiert / 

lösungsorientiert
• Vergangenheit / 

Gegenwart / Zukunft
• aktiv / reaktiv
• detailliert / global
• personenbezogen / 

sachbezogen
• Sehen, Hören, 

Mitempfinden / Tun

Modeling Strategie: 

Ich glaube an das Team und „menschle“ gern
Ich helfe gerne Mitarbeitern und Kunden
Ich bin stets reflektiert, loyal und zuverlässig
Ich schätze Kooperationen und Synergien
Ich arbeite im Sinne des Kunden
Ich stehe für Bindung und Zugehörigkeit
Ich bin Systemtreu und konsequent
Ich wäge Entscheidungen gut ab
Ich meide Konfrontationen und habe Ideale
Ich habe eine hohe Anpassungsfähigkeit
Ich genieße verbindliche Regelwerke
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6.)  Alltagstransfer im Club: 

• Gute Stimmung im Team schaffen
• Netzwerke / Veranstaltungen / Austausch bieten 
• Beziehungsmanagement vor Sachinformation
• Diskussionen / Umfragen ermöglichen
• Geordnete funktionale Prozesse schaffen
• Gutes tun, dieses zeigen und drüber reden
• Wiedererkennung / Beständigkeit nutzen
• Fingerspitzengefühl im Problemmanagement
• Einsatz von situativ angemessenem Verhalten
• Guter Frager und Hin-hörer 
• Freundlich, sozial, verbindlich, gerecht 

Test 3: Werte

Der Experte
7 Punkte

Der 
Entscheider

Der Innovative

Der 
Kooperative
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Der Experte

Schlüsselqualifikationen

• Gewissenhaftigkeit

• Qualitätsbewusstsein

• Kostenbewusstsein

• Konzentrationsfähigkeit

• Frustrationstoleranz

• Fachwissen

• Analysefähigkeit

• Denken und Planen

Denkmuster

• Preis / Leistung / Zeit
• problemorientiert / 

lösungsorientiert
• Vergangenheit / 

Gegenwart / Zukunft
• aktiv / reaktiv
• detailliert / global
• personenbezogen / 

sachbezogen
• Sehen / Lesen, Hören, 

Tun

Modeling Strategie: 

Ich bin absolut logisch und denke vor
Ich weiß um mein Wissen und die Macht
Ich habe einen konkreten Plan
Ich verlasse mich am liebsten auf mich
Ich sehe Probleme frühzeitig
Ich genieße die klassische „Handhabe“
Ich bin qualitativ auf hohem Niveau
Ich arbeite für die Sache und im Detail
Ich reagiere wo zu reagieren ist
Ich habe Preis / Leistung optimal abgewogen
Ich gehe „hin zu“ Aufgaben 
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6.)  Alltagstransfer im Club: 

• Daily Report / Fieberthermometer
• Kosten / Umsatz Analysen und Tabellen
• Detailbetrachtung Arbeitsstunden 
• Gut geplant ist halb erledigt / Checklisten
• Angebote vergleichen / Abwägen
• Gute Kontakte zu Bank / Steuerberater
• Schriftliche Auswertungen fixieren
• Aus- und Fortbildungen schaffen Wissen
• Regelmäßige Produktschulungen / Workshops
• Ordnung halten, Abstand schaffen
• Objektivität wahren / Aufgaben definieren
• Sicherheit integrieren und leben

Test 4: Team Rollen
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Der Innovative

Schlüsselqualifikationen

• Kreativität & Kontakt

• Problemlösendes 
Verhalten

• Überzeugungskraft

• Transferfähigkeit 

• Denken in 
Zusammenhängen

• Flexibilität & Innovation

Denkmuster

• Preis / Leistung / Zeit
• problemorientiert /

lösungsorientiert
• Vergangenheit / 

Gegenwart / Zukunft
• aktiv / reaktiv
• detailliert / global
• personenbezogen / 

sachbezogen
• Sehen, Hören, Fühlen / 

Tun

Modeling Strategie: 

Ich bin maximal flexibel und modern
Ich genieße das hier und jetzt
Ich glaube an meine Einzigartigkeit
Ich denke das Leben ist ein Spiel
Ich zeige mich gerne und gerne anders
Ich präsentiere mich und lebe Tempo
Ich habe eine hohe Problemlösekompetenz
Ich erfinde mich, Andere und Dinge gerne neu
Ich sehe das große Ganze und begeistere
Ich lebe meine Träume und habe Visionen
Ich sage was ich denke und bin offen
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6.)  Alltagstransfer im Club: 

• Infostunden & Öffentlichkeitsarbeit nutzen
• Gruppenveranstaltungen mit Bühne schaffen
• Visionen und Träume ermöglichen
• Fort- und Weiterbildung für die Selbstentfaltung
• Bereichsübergreifende Verkaufsqualitäten 
• Promotion und Selbstmarketing küren
• Ideen und Kreativ Plattformen schaffen
• Lebenslust / Freude zeigen und verstreuen
• Emotionen durch Bilder / Videos leben
• Kontaktet überall und immer  

Test 1: Eigenschaften

22 Männer 18 Frauen

+ Die Kooperative 33/30

+ Die Expertin 36/35

+ Der Entscheider 40/36

+ Der Innovative 36/33



30.12.2013

22

Test 4: Teamrollen

22 Männer 18 Frauen

+ 1 Führung / Machen

= Innovativer / Wegbereiterin

+ 4 Expertin/Analytikerin
+ 5 Teamspielerin/ Beobachterin

Testergebnisse im Überblick 

1. Eigenschaften 2.Fähigkeiten

3.Werte 4.Team Rollen
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FAZIT: Das Prinzip

… erfolgreicher Unternehmer-innen

ESSENZ: 

• Schau von außen auf deine Aktivitäten = META

• Nutze deine Lernfelder = CHANCEN 

• Klaue dir Führungsqualitäten = MODELING



30.12.2013

24

Ausbildungstipps: 

INLINE NLP  & MALLORCA   & WEBINARE   & INHOUSE 

herzlichen Dank…

ERFOLG
besteht darin,

dass man genau die Fähigkeiten hat, 
die im Moment gefragt sind. 

Henry Ford


