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KINETICY

Betrichiiches Gesundheitsmanagement

Ganzheitliches BGM -

BGF, Betriebssport
(§20 SGBV)

Kultur, Fihrung, Prozesse

Arbeits- und BEM = Betriebliches

Gesundheitsschutz Eingliederungsmanagement
(ArbSchG im BGB.I) (§84 / §167 (2) SGB IX)

www.KINETIC-plus.de



Unterschied BGF & BGM

Praventive Aktionen
e Einzelaktivitaten und Kurse

 Angebote teilw. Fremdbestimmt
(KK, BG)

 Schnell vergessen, sporadisch
 Sport flr sportliche

 Keine System. Einbindung

e FuUhrung kaum Vorbild
 Projektcharakter

KINETICS

Betrichiiches Gesundheitsmanage

Wir bewegeiv Gf-f “’Wz”b

Praventiv &
Ressourcenorientiert

Bedarfsgerecht f. MA &
Unternehmen

Aufeinander abgestimmte
Aktivitaten

Teameinbindung
Flhrungskréfte als Vorbilder
Verbindlichkeit & Nachhaltigkeit

T = nachhali

www.KINETIC-plus.de



KINETICY

Betrichiiches Gesundheitsmanagement

Salutogenese: Entstehung von Gesundheit i bnsgon Gt

Sinnhaftigkeit

Gefuhl
Verstehbarkeit der Gesundheit

: - Korperlich
Stimm IJ- Psychisch

| kelt Sozial
Machbarkeit existenziell

www.KINETIC-plus.de



KINETICD

Betrichliches G ndheitsmanag

Steuerkreis It. Dusseldorfer Modell e bessgon st

Beschaéftigten

Ggf. Datenschutz Betriebsleitung

Fachsicher-
heitskraft

Mediziner/in

Betriebsrat Personalfiihrung

www.KINETIC-plus.de



| | ‘- KINETIC Y
Wir steuern regional ¥ i bagen sk

e Mit 20 Jahren Erfahrung
 In Gesundheit, Fiihrung und Betrieblicher Kommunikation
* Nur durch zertifizierte BGM Fachkréfte

www.KINETIC-plus.de



KINETIC Y

Betrichiiches Gesundheitsmanagement

Arbeitsplatzbindung D"
GALLUP ENGAGEMENT IND
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Vertellung AU Tage e repor zom AP

Diagramm 1.1.4 AU-Tage der Mitglieder ohne Rentner - Verteilung der wichtigsten Diagnosehauptgruppen
(Berichtsjahr 2016)

Sonstige 8,9%

155

Neubildungen 3,9% Muskel-Skelett-System 25,2%

68
Herz-Kreislauf-System 4,3%

Infektionen 4,5%

Verdauungssystem 4,9%

. 284
Verletzungen/Vergiftungen 11,3% Psychische Storungen 16,3%

Atmungssystem 14,4%

AU-Tage je 100 Mitglieder ohne Rentner bzw. Anteile in Prozent

www.KINETIC-plus.de
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Zwel Herzens Projekte b bt
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Quelle: www.de.statista.com

Anzahl der Arbeitsunfahigkeitstage 2013 www KINETIC-plus.de




o7 1

www.KINETIC-plus.de



KINETICY

HNA & www.Nordhessen-trainiert.de

Die Schweinehunde iiberwinden

Neue HNA-Aktion: , Gutes fiir die, die Gutes tun” — 100 Pflegekrifte starten mit achtwochigem Fitnesskurs

Von Christopher Zlermann

KASSEL. Pflegekrifie kim-
merm sich um alwe und kranke
Menschen, die Hilfe brauchen
—und werden dabei haufig sel-
ber krank. [hr Beruf ist kirper-
lich und psychisch anstren
gend. Grund genug fir die
HNA und die sechs Fimesssm-
dios der Gemeinschaft _Nord
hessen mainien®, den Pllegern
und Pflegerinnen etwas zuo-
riickzugeben: 100 von ihnen
dirfen in den kommenden
acht Wochen kostenlos an der
Aktion . Gures far die, die Gu-
res mn® eilnehmen. Am Mon-
ragabend erklame ihnen die
Cesundheirsboschafierin Ma-
rina Omh, wie wichig Mus
keln fiir sie sind und was sie in
den Kursen erwarter.

Vor dem ersten Training fin-
» det eine Korperanalyse
statt. Was wird dabei getestet?

~Wir messen, wie viel Kraft
» die Kursteilnehmer in den
Muskeln in Beinen, Ricken,
Bauch und Armen haben®, er
klart Christoph Schreiner (50).
Er ist Osteopath und Inhaber
des Fimesssmudios Medifit in
Wolthagen., AuBerdem wird
die Beweglichkeit und die Ba-
lance des Korpers dberpriifi so-
wie der Anreil von Ferr, Wasser
und Muskeln am Korper in
Prozent und Kilo gemessen
Diese Anamnese dauert pro Pa-
rent anderthalb Sminden und
wird nach Ende des Kurses
wiederholt, um den Erfolg mu
MEsseTL.

Starten mit einem Liacheln auf den Lippen in ihren Frmesslm: Die Teilmehmer der HNA-Aktion , Gu-
tes fur die, die Gutes twn” erfuhren am Montagabend im HMA-Gebsdude in Kassel von der Projekthko-

ordinatorin Marina Orth, was sie in den kommenden acht Wochen erwartet.

) Ist die HNA-Aktion ein rei
= ner Fitnesskurs?

Nein. Gesundheit hat fianf
= Saulen, erklam Marina Omth
den Teilnehmerm: Muskelmrai-
ningA vsdaner, Emahmng, Ko-
ordinarion, Enspannung und
Selbsunanagement. Die Pllege-
krifue lernen, welche Lebens-
mittel mit Kohlenhydraten ih-
nen gut wn und wie Fermver-
brennung funktoniert, aber
auch verschiedene Entspan-
nungstechniken. Und, ganz
wichrg: .Wir helfen Thnen, ITh-
ren Schweinehund zun dber
winden — oder auch ein ganzes
Rudel davon®, sagre Marina

Orth. Zahlreiche Teilnehmer
berichreten, dass sie zum ers-
ten Mal akriv fiir thre Gesund-
heir rainieren werden. Die Fit
nesssiudioinhaber hawen aber
wenig Sorgen, was das Durch-
haltevermigen der Teilneh
mer angehr _Es hilft unge
Mein, Wenn man so was in ek
ner Cruppe angeht®, sagie
Christoph Schreiner.

") Was erwartet die Pflege-
= krdfte in der ersten Woche?

Nach der Anamnese steht
» die erste Gruppeneinheit
anf dem Programm Es gibo
Tipps zum Trinkverhalten und

Fonoe & Facher

einen Tagesplan zur Emih-
mung. Aukerdem werden Mobi-
livit und Beweglichkeit mai-
miere

) Wie war die Stimmung bei
= dor Auftaktveranstzltung?

Locker und positiv. Das
* war vor allem Marina Orth
zu verdanken, die in ihren
Vorrag gleich die erswe Mini-
mainigseinheit einbaure; _Es
hilft schon viel, wenn man
sich mehrmals wiglich ordent-
lich reckr und smeckr®, sagre
sie — und machte es gleich vor,
die Zuhtrer machren es nach.
Die Trainingsgruppen der

Nachwuchstrainer:  Adriano
Kaya Sunel {8) aus Bebra. Sein
Vater betreibt den Fitnesspark.

sechs Fimesssmdios schossen
die ersten Gruppenforos und
plauderien angeregr iiber ihre
Arbeir, ihre gesundheitlichen
Probleme und den kommen-
den Kurs. Fir gute Laune sorg
e auch der jingste Trainer
des Programms. Fir den achr
jdbrigen Adriano Kaya Sunel
ist ganz klar, warum Bewe
gung so0 wichrig sz Wenn
man nur auf dem Sofa sier,
wird man dick Und Spom
macht einfach Spak.* Er un-
rerstizr seinen Varer Nejat
Sunel, Berreiber des Fimess
parks in Bebra, als Animarteur
beim Jumping Unrerrichr

wir mﬂwfﬁ'fﬁ Gﬁr‘”“‘"‘f‘ﬁ{;
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6 Schritte zum Erfolg R

KINETIC &

Wir bewegen Gesundhert

3

MaRnahmen-
planung

www.KINETIC-plus.de



Maogliche Interventionen

Analysen +
Beurteilungen

weiter-
flihrende

Programme Evaluationen,
Auswertungen

Moderation
von Arbeits-
kreisen

Gesund Fiihren,
Gesunde
Kommunikation,

KINETIC Y

Betrichiiches Gesundheitsmanagement

Wir beweger Ges undheit

Pravention:
Erndahrung, Bewegung
Stressmanagement, ...

Wiederein-
gliederungs-
Management

Alterwerdende
Belegschaft

www.KINETIC-plus.de



Beispiel: Ergonomie RASHCS
. . . Wir bewegen Gesundheit
Arbeitsplatzergonomische Riickenschule

Theorie ,Richtig sitzen, heben, tragen, biicken® Video- / Foto - Feedback

Praxis , Training am Arbeitsplatz“ Ausnutzen/Einsatz ergon. Hilfsmittel
Erarbeitung Verbesserungsvorschlage Gesundheits- und Geféhrdungsbeurteilung

ol . i1 ) m

www.KINETIC-plus.de
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LJErst wissensWERTES, dann Grillen...”

Mein bester Freund — der Schweinehund!

Folgende Fragen werden beantwortet:

*  Warum machen Kohlenhydrate glucklich?

*  Warum ist Bier morgens besser als abends? Als Praventionsexpertin mit
dem Hobby Fallschirmspringen
lautet meine personliche

* Was verbindet Atmung mit Schlafqualitat? Interpretation zur Gesundheit —
* Was hilt leistungsfihig, jung und macht stark? st F‘"tagzie‘i‘ggnﬁ“-imim“

Mein Wissen und meing

+  Wie und wann meldet sich der eigene Korper?  Eriahnngen weiter zu geben,
motivieren mich jeden Tag aufs

*  Wie geht's zur korpereigenen Cocktailparty? Neue. Ich setzte Impulse fur
alle Meugierigen,
Chancenforscher und
* Welche Bewegung tut wem, wo und wann gut? Bestatigungssucher!®

*  Welche Grenzen gilt es wirklich einzuhalten? Marina Orth

15:15 Uhr — Quatschen, Chillen & Grillen...

www.KINETIC-plus.de



Fazit; Nachfrage 2017

klassische Angebote wie:
*Riicken + Gesundheitsanalysen
*Riickenschule am Arbeitsplatz
*Ernahrungsberatung
eStressmanagement/Resilienz

Demografie
*Strategien , Alternde Belegschaft”

eTeambildungsprozesse
*Gesundheitsbildende Malinahmen

KINETICY®

Wfrém@mﬁﬁ"dj‘”&
Ergonomie
*Optimale Blroarbeitsplatze
°Tag der Gesundheit

*Arbeitsplatzbezogene Malinahmen

FUhrungskraftetraining
eKooperatives Fihren
eKonfliktmanagement
*Gesunde Kommunikation
*Resilienz

www.KINETIC-plus.de



Professionelles BGM KINETICY

Wir bewegen Gesundhert
Positive Auswirkungen auf Arbeitsfahigkeit

Arbeitsfahigkeit

(ABI) 50
Individuelle Gesund-
sehr gut heitsfoérderung, Ergo-
45 nomische MaRnahmen,
gut verbessertes
40 dhrungsverhalten
mafig Nur individuelle
35 Gesundheits-
forderung
schlecht Keine MaRnahmen

25

20
40 45 50 95 60 65

Alter (Jahre)

Quelle: Ergebnisse aus 11 Jahre finnischer Langzeitanalyse nach Iimarinen/Tempel, 2010 www.KINETIC-plus.de



KINETIC&
Gesundheits- und Praventionssteuerung [AP——
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Wir bewegeiv G&SH*W/&"&

Die ersten drel Schritte

1. Vorgesprach
2. Erste Zusammenarbeit
3. Steuerkreis mit Analysenauswahl

www.KINETIC-plus.de
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Nur gesunde und zufriedene Mitarbeiter sind motiviert,
leistungsfahig und produktiv!

www.KINETIC-plus.de

... Von der Analyse zur Zielerreichung!



KINETIC
Gesunde Mitarbeiter = Gesunder Betrieh?  wrsogen Gesudher

~ Gesund bis zur Rente!

* Ein Thema fur Betriebsrate?

GLEICH

SPATER
MORGEN il ¢
JETZT!

www.KINETIC-plus.de
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